ESTATUTO DA ASSOCIACAO CATARINENSE DE PODOLOGOS - ACAPO

CAPITULO I
DA ASSOCIAGAO CATARINENSE DE PODOLOGOS E SEUS FINS

Artigo 01 - A Associacao Catarinense de Pododlogos - ACAPO, é
uma pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de
sociedade civil sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, com sede e foro na cidade de Florianépolis - SC, inscrita no
CNPJ sob n° 08.043.727/0001-68, regendo-se pelo presente Estatuto e
legislacao que lhe for aplicavel.

Artigo 02 - A Associacao Catarinense de Poddlogos - ACAPO tem

por finalidade:

) - Congregar os Podologos e incentivar o espirito de uniao e
cordialidade, promover a defesa dos direitos e do progresso
da Podologia;

i) - Representar a Podologia de Santa Catarina, local, regional,
dentro e fora do pais;

lll) - Estabelecer padroes de ética para os associados e zelar pela
observancia desses principios, respeitando o Cédigo de ética
profissional;

IV) - Empenhar-se em difundir, junto a populacao a importancia do
Poddlogo na prevencao da saude dos pés, incentivando-as na
procura do servico de Podologia;

V) - Facilitar o desenvolvimento profissional dos Associados,
através da promocao de Congressos, Convénios de interesse
da classe e cursos de aperfeicoamento e outras atividades

culturais;

Vi) - Promover o intercambio com entidades afins e congéneres
sejam nacionais ou internacionais;

VIil) - Buscar, através dos meios legais, o cumprimento da
legislacao estadual sobre a atuacao de profissional Podélogo.

Artigo 03 - Na consecucao de tais objetivos a Associacao

Catarinense de Pododlogos - ACAPO podera contratar profissionais
Podologos e de outras areas para ministrar cursos, pesquisas e
publicacoes, sem onus para os associados.

Artigo 04 - A fim de cumprir suas finalidades, a Associacao também
podera apoiar ou firmar parcerias com outras entidades, eventos,
congressos ou organizadores, desde que revertam em beneficio dos
Associados, observando os preceitos deste Estatuto.



Paragrafo Unico: Para fazer cumprir o disposto neste artigo a
Diretoria podera dispender valores proporcionais ao numero de
Associados participantes nos eventos, podendo em todos casos onerar
de alguma forma o Associado pela sua participacao.

Artigo 05 - A Associacao podera firmar convénios ou contratos e
articular-se, pela forma conveniente, com o6rgaos ou entidades,
publicas ou privadas.

Artigo 06 - O prazo de duracao da Associacao Catarinense de
Poddlogos - ACAPO é indeterminado.

CAPITULO 1l
I - DOS ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS
11 - DA ADMISSAO
111 - DO DESLIGAMENTO
IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

1 - DOS ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS

Artigo. 07 — A Associacao Catarinense de Podélogos - ACAPO tém
as seguintes categorias de Associados.

a) Associados Fundadores.

b) Associados Efetivos.

c) Associados Benemeéritos.

d) Associados Honorarios

e) Associados Remidos.

f) Associados Aspirantes.

g) Associados Inativos

Artigo 08 - Sao Associados Fundadores, vitalicios, os Podélogos
presentes no ato da fundacao desta associacao, legalmente inscritos
e que tenham seus titulos registrados nos o6rgaos publicos
competentes em seus varios niveis de exigéncias.

Artigo 09 - Sao Associados Efetivos, os Pododlogos legalmente
inscritos e que tenham seus titulos registrados nos 6rgaos publicos
competentes em seus varios niveis de exigéncias.

Artigo 10 - Sao considerados Associados Beneméritos os
membros efetivos da Associacao que tiverem contribuido para o
progresso da Podologia, sempre mediante proposta e resolucao por
maioria simples nas Assembleias Gerais, sendo - lhes conferido titulo
desta distingcao.



Paragrafo Unico. Os Associados beneméritos, assim
distinguidos, mantém todos os direitos e deveres de Associado,
devendo pagar as anuidades, podendo votar e ser votado.

Artigo 11 - Associados Honorarios - Sao considerados
Associados Honorarios aquelas personalidades, inclusive de outras
categorias profissionais que nao pertencendo a Podologia, tiverem
contribuido para o progresso da Podologia fazendo de qualquer forma,
jus a tal distincao, sempre mediante proposta e resolucao por maioria
simples nas Assembleias Gerais, sendo - lhes conferido titulo desta
distingao.

Paragrafo Unico. Os Associados Honorarios estdo isentos do
pagamento de anuidade e nao poderao votar nem ser votados.

Artigo 12 - Sao considerados Associados Remidos, os Associados
efetivos que deixarem de exercer a profissao por aposentadoria ou
invalidez permanente, e aqueles que tenham contribuido no minimo
durante vinte e cinco anos consecutivos, mantendo a plenitude de
direitos.

Paragrafo unico: o Associado que passar a esta categoria nao
mais estara obrigado a pagar a contribuicao a titulo de anuidade.

Artigo 13 - Sao Associados Aspirantes ou Estudantes, aqueles
que estiverem cursando escola de Podologia legalmente reconhecida
pelos orgaos publicos competentes, nao podendo votar ou ser votados.

Artigo 14 - Sao considerados Associados Inativos aqueles que se
tornarem inadimplentes apés 90 (dias) do vencimento da anuidade,
assim como os descritos no Artigo 13 (aspirantes ou estudantes) que
nao cumprirem o que determina o Artigo 15, paragrafo segundo.

Paragrafo Unico — No caso da aplicacio deste artigo o Associado
que desejar retornar a ser um(a) Associado (a) devera quitar os débitos
existentes ou no caso de ser Aspirante/Estudante devera cumprir o
disposto no Artigo 15, paragrafo segundo.

Inciso 1 - Perderao automaticamente a qualidade de Associado,
independente da categoria os Associados que:

A) - Pedirem formalmente por escrito, seu desligamento conforme
previsto no Artigo 16;

B) - Falecerem;

C) - Deixarem de efetuar o pagamento da contribuicido a ACAPO,
por um periodo de 1 ano, observado o disposto no Artigo 14;

D) - Estiverem impedidos de exercer a profissao judicialmente, ou
declarados incapazes.



Il - DA ADMISSAO

Artigo 15 - O profissional Poddélogo ou Aspirante candidato a
admissao na Associacao devera apresentar os seguintes documentos
no ato de inscricao:

I - copia autenticada frente e verso do diploma de formacao
minima em curso técnico de Podologia com 1200 horas;

Il - copia do CPF e RG;

Il - 01 foto 3x4;

IV - comprovante de endereco atualizado

V - ficha de inscricao devidamente preenchida, acompanhada de
termo de responsabilidade;

Paragrafo Primeiro: No caso do disposto no artigo 13 o candidato
a admissao devera apresentar atestado de matricula expedido pela
escola, e reapresentar anualmente esse documento sob pena de
exclusao.

Paragrafo Segundo: No caso do disposto no artigo 13 o Associado
inscrito nessa categoria devera obrigatoriamente apresentar no prazo
maximo de 90 (noventa) dias o diploma de conclusao do curso de
formacao, sob pena de ser considerada inativo.

Il - DO DESLIGAMENTO
Artigo 16 - O Associado que desejar se desligar da Associacao
Catarinense de Podoélogos - ACAPO, devera solicitar por escrito sua
intencao, em documento datado e assinado, devendo obrigatoriamente
constar sua qualificacao completa, com o seu numero de inscricao e
CPF e os motivos do desligamento.

IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 17- Sao Direitos de todos os Associados:

A) - Votar e ser votado a qualquer cargo na Diretoria quando
regularmente inscrito ha mais de 12 (doze) meses, a ser votado para o
cargo de Presidente, Vice-Presidente e 1° Tesoureiro quando inscrito
ha mais de 24 (vinte e quatro) meses;

B) - Tomar parte nas Assembleias, propondo, discutindo e
votando; sendo vetado de votar os Associados inscritos no Artigo 13
deste Estatuto;

C) - Apresentar trabalhos nas reuniées e tomar parte nos debates;

D) - Usar o Titulo de Membro ou Associado da Associacao
Catarinense de Pododlogos — ACAPO, conforme a sua designacao;

E) - Dirigir-se a Diretoria a respeito de qualquer assunto de
interesse da Associacao ou da Podologia;



F) - Inscrever-se e participar de eventos que Associacao
Catarinense de Podoélogos — ACAPO realizar;

G) - Enquanto permanecerem afetos a categoria de estudantes
tém direito ao desconto de 50%(cinquenta por cento) do valor da
anuidade, observados os critérios instituidos no artigo 15 e seus
paragrafos;

H) - Usufruir dos beneficios e descontos concedidos aos
Associados pela ACAPO e por seus parceiros, desde que esteja com a
anuidade em dia e cumprindo todas as determinacoes e regras
impostas pela Diretoria e pelo Estatuto;

I) - Solicitar o desligamento por escrito a Diretoria, conforme o
disposto no artigo 16;

Artigo. 18 - Sao deveres dos Associados:

A) Respeitar, cumprir e fazer cumprir o Estatuto, regimentos,
recomendacoes, resolucoes, bem como qualquer forma de orientagcao
expedidos pela Associacao Catarinense de Podédlogos - ACAPO e sua
Diretoria;

B) Respeitar, cumprir e fazer cumprir as deliberacoes das
Assembléias Gerais e da Diretoria;

C) Manter seus dados cadastrais atualizados, informando sempre
que houver alguma alteracao.

D) Comparecer as Assembleias Gerais.

E) Efetuar pontualmente o pagamento das contribuicoes a que
estiverem obrigados, excetuando-se desta obrigacao os associados
honorarios e remidos;

F) Propor admissao de novos Associados.

G) Exercer com diligéncia os cargos para os quais forem
designados, nomeados ou eleitos.

H) Observar os preceitos e pautar sua conduta dentro dos
principios éticos, observando, além desse estatuto, o codigo de ética;

1) Aceitar e desempenhar com interesse, probidade e zelo os
cargos diretivos de membros titulares para os quais os forem eleitos.

J) Prestar toda a colaboracao a ACAPO, respeitando suas
finalidades e zelando pelo seu bom nome, prestigio e desenvolvimento.

Paragrafo Primeiro: E obrigatéria a permanéncia do Associado no
Watts APP ACAPO - Associados, haja vista ser este o canal oficial de
comunicacao da Diretoria para com os Associados.

CAPITULO INl
DA ETICA PROFISSIONAL



Artigo. 19 - O Cédigo de Etica do Pododlogo sera registrado em
separado na integra conforme Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
do dia 02/04/2005.

Paragrafo unico: As violacdes ao Codigo de Etica seriao avaliadas
pelo Conselho de Etica, que apés deliberacao indicara por parecer a
Diretoria a penalidade a ser aplicada.

CAPITULO IV
I - DA DIREGAO DA ASSOCIAGCAO CATARINENSE DE PODOLOGOS
Il - DA DIRETORIA
Il - DA PRESIDENCIA
IV - DA VICE-PRESIDENCIA
V - DA SECRETARIA
VI - DA TESOURARIA
VIl - DA DIRETORIA SOCIAL, EVENTOS E MARKETING

I - DA DIREGAO DA ASSOCIACAO CATARINENSE DE PODOLOGOS

Artigo. 20 - A Associacao Catarinense de Podélogos — ACAPO,
sera dirigida por uma Diretoria composta dos seguintes membros,
eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, fiscalizada por um Conselho
Fiscal.

A) - Presidente

B) - Vice - Presidente

C) - 1° Secretario

D) - 2° Secretario

E) - 1° Tesoureiro

F) - 2° Tesoureiro

G) - Diretor Social, Eventos e Marketing

Paragrafo Primeiro: Os cargos eletivos da Associacao
Catarinense de Pododlogos - ACAPO serao preenchidos apés processo
eleitoral secreto e direto em Assembleia Geral Ordinaria, sendo
votantes todos os associados efetivos em dia com suas contribuigcoes
anuais.

Paragrafo Segundo: Os cargos eletivos da Associacao
Catarinense de Pododlogos —- ACAPO nao serao remunerados;

Paragrafo Terceiro: O mandato de titular de cargo eletivo da
Associacao Catarinense de Poddélogos - ACAPO sera de 02 anos,
encerrando-se com a posse do seu sucessor.



Inciso primeiro - Os membros da Diretoria poderao ser reeleitos
somente uma vez consecutiva para o mesmo cargo; excetuado os
membros do Conselho Fiscal.

Inciso Segundo - Em casos excepcionais em que nao haja
candidatos para compor uma Diretoria a Assembleia Geral Ordinaria
autorizara a atual gestao a permanecer no cargo pelo prazo maximo e
improrrogavel de 01 (um) ano quando devera obrigatoriamente ser
apresentada uma chapa para concorrer e assumir a Associacao
Catarinense de Podélogos - ACAPO, ou subsidiariamente aplicar o
disposto no Artigo 29, letra “C”.

Il - DA DIRETORIA

Artigo. 21 - Compete a Diretoria:

A) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

B) Elaborar normas éticas, regulamentos e regimentos internos
“Ad referendum” da Assembleia Geral.

C) Deliberar quanto da admissao e demissao de Associados.

D) Fazer lavrar e assinar atas de todas as assembleias, reunides
e resolucoes.

E) Apresentar anualmente relatério detalhado de suas atividades
e previsao orcamentaria a Assembleia Geral Ordinaria na primeira
quinzena de Abril de cada ano.

F) Reunir - se ordinariamente uma vez por més.

G)Criar departamentos, comissdées e nomear Delegados
representativos.

H) Autorizar a Presidente e ao Tesoureiro, efetuar os pagamentos
devidos pela Associacao Catarinense de Podédlogos - ACAPO,
observando o disposto no artigo 47 e seguintes.

1) Resolver os casos omissos deste estatuto.

J) Decidir sobre recursos interpostos por Associados punidos,
prevalecendo o voto da maioria.

Artigo. 22 - Nenhum Diretor podera usar o nome Associacao
Catarinense de Pododlogos — ACAPO sem autorizacao da Diretoria. De
igual, a Diretoria e seus Diretores nao poderao assumir obrigacao
alguma, se nao nos limites de atos de sua gestiao ou cargo,
especialmente aqueles que nao tenham relacoes diretas com os fins
estatuarios.

11l - DA PRESIDENCIA
Artigo. 23 - Sao atribuicoes do Presidente:



A) Administrar a Associacao Catarinense de Podélogos -
ACAPO dentro dos limites legais e estatutarios, obedecendo sempre
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
transparéncia e ética.

B) Executar as deliberagcoes emanadas das Assembleias
Gerais.

C) Presidir as Assembleias Gerais e as reunidoes da Diretoria.

D) Supervisionar as comissoes ou departamentos que se
formarem.

E) Tera o direito ao voto de Minerva nas Assembleias Gerais.

F) Autorizar e assinar pagamento juntamente com o
Tesoureiro.

G) Representar a Associacao Catarinense de Podoélogos -
ACAPO em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, estando autorizado
a contratar e efetuar pagamento de honorarios advocaticios previstos
na tabela da OAB-SC, observando o disposto no Capitulo X.

H) Praticar todos os demais atos administrativos da
Associacao Catarinense de Podoélogos- ACAPO.

IV - DA VICE-PRESIDENCIA
Artigo. 24 - Compete ao Vice - Presidente auxiliar o Presidente e
substitui-lo nos seus impedimentos temporais ou definitivos.
Paragrafo Unico - Representar em nome do Presidente a Associacao
Catarinense de Podoélogos em eventos oficiais, quaisquer que seja, no
caso de impossibilidade de comparecimento do Presidente, e
mediante autorizacao da Diretoria.

V - DA SECRETARIA

Artigo. 25 - Compete ao 1° Secretario:

A) Redigir e assinar juntamente com o Presidente toda e qualquer
correspondéncia da Diretoria, tendo sob sua guarda a correspondéncia
e documentos da secretaria, concatenando e superintendendo os
servicos desta.

B) Ler os expedientes das Assembleias Gerais e da escrituracao
nao financeira da sociedade.

C) Fazer confeccionar anualmente os certificados e carteiras dos
Associados.

D) Receber e encaminhar pedidos de inscricao da Associacao,
mantendo sob sua guarda todos os documentos relativos aos
Associados.



Paragrafo Unico - Compete ao 2° Secretario auxiliar o 1°
Secretario e substitui-lo nos seus impedimentos temporais ou
definitivo.

VI - DA TESOURARIA
Artigo. 26 - Compete ao 1° Tesoureiro:

A) Ter sob a sua guarda e responsabilidade os bens da
Associacao Catarinense de Podologos - ACAPO, controlando o
movimento financeiro desta, arrecadando as rendas e operando os
respectivos depésitos em Bancos, oficiais ou privados.

B) Manter contato direto com a empresa contabil contratada
para fins contabeis, entregando mensalmente toda documentacao,
receber balancete trimestral e balanco anual e encaminhar a Diretoria
e Conselho Fiscal.

C) Em conjunto com a Contabilidade confeccionar e
apresentar orcamento anual a Diretoria.

D) Assinar todos os pagamentos juntamente com o Presidente
e controlar todo o movimento financeiro da Associacao Catarinense de
Poddlogos - ACAPO.

E) Nao podera receber em maos qualquer quantia, devendo
sempre observar os artigos pertinentes ao financeiro.

Paragrafo Unico. Compete ao 2° Tesoureiro auxiliar o 1°
Tesoureiro e substitui-lo em seus impedimentos temporais ou
definitivo.

Vil - DA DIRETORIA SOCIAL, EVENTOS E MARKETING
Artigo. 27 - Compete ao Diretor Social Eventos e Marketing:

A) Dirigir todo o movimento social e marketing da Associacao
Catarinense de Podélogos - ACAPO, organizando planos
conjuntamente com a Diretoria, a fim de ser dado maior expansao aos
quadros sociais.

B) Organizar, sob a supervisao e aprovacao da diretoria, ciclos
de conferéncias, cursos, palestras, encontros, mesas redondas,
seminarios e afins, para o aprimoramento e discussdes de assuntos
relevantes para os associados.

C) Promover maior aproximacao entre a Associacao
Catarinense de Podologos —- ACAPO e entidades culturais, cientificas e
esportivas.

CAPITULO V - DOS CONSELHOS
I - DO CONSELHO CONSULTIVO



I1 - DO CONSELHO DE NOTAVEIS
1l - DO CONSELHO DE ETICA
IV - DO CONSELHO FISCAL

I - DO CONSELHO CONSULTIVO
Artigo. 28 - O Conselho Consultivo sera composto
obrigatoriamente pelos ex - presidentes da Associacao Catarinense de
Poddlogos - ACAPO

A) - Tera funcao consultiva.
B) - O Conselho Consultivo se manifestara quando solicitado
pela Associacao Catarinense de Podélogos - ACAPO ou por

deliberacao da Assembléia Geral, encaminhando parecer para o
Conselho de Notaveis.

Il - DO CONSELHO DE NOTAVEIS

Artigo. 29 - O Conselho de Notaveis sera composto
obrigatoriamente pelos sécios fundadores da Associacao Catarinense
de Pododlogos - ACAPO, e na falta deles pelos cinco sécios mais
antigos.

A) - Sera composto por 05 (cinco) conselheiros, sendo
membros os Soécios fundadores, e se nao houver nimero sera
completado pelos sécios mais antigos.

B) - Tera funcao consultiva.

C) - Podera por deliberacao da Assembleia Geral destituir a
diretoria e assumir a direcao da Associacao Catarinense de Podoélogos
- ACAPO até a eleicao de uma nova Diretoria.

IIl - DO CONSELHO DE ETICA

Artigo 30 - Juntamente com a Diretoria, sera eleito um Conselho
de Etica, composto por 05 (cinco) conselheiros e 02 (dois) suplentes.

A) - Poderao ser membros os Associados Efetivos, com tempo
minimo de 24 (vinte e quatro) meses de inscricao nos quadros da
Associacao Catarinense de Pododélogos - ACAPO, podendo no caso de
ja exercer cargo eletivo na Diretoria acumular como Conselheiro,
estando impedido o Presidente da entidade;

B) - Tera esfera de atuacao no exercicio ético-legal dos seus
Associados, com funcao consultiva e deliberativa;
C) - No caso de vacancia de um membro do Conselho assume

o 1° suplente.
Artigo 31 - O Conselho de Etica tem como objetivo:
A) - Divulgar o Cédigo de Etica, resolucdes e demais normas



disciplinares emanadas pela ACAPO - Associacao Catarinense de

Poddlogos;

B) - Assessorar a Diretoria nos casos relacionados ao
desempenho ético profissional de seus Associados;

C) - Orientar e fiscalizar os Associados nos assuntos
concernentes a publicacao ou divulgacao de atividades Podoloégicas;

D) - Averiguar denuncias de carater ético-profissional ou

violagbes ao Codigo de Etica, promovendo os devidos
encaminhamentos;

E) - Apos deliberacao emitir parecer sobre questoes ético-
profissionais e proferir decisdées em processos ético-disciplinares, na
forma do Cédigo de Etica, aplicando se necessarios as penalidades
previstas.

IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo. 32 - Juntamente com a Diretoria, sera eleito um Conselho
Fiscal composto de:

A) - Trés membros titulares e trés suplentes que substituirao
qualquer titular em suas auséncias.

B) - A Presidéncia deste Conselho, sera exercida pelo membro
mais votado, no caso de empate, sera exercido pelo mais velho de
idade.

C) - Compete ao Conselho Fiscal conferir e emitir parecer
sobre os balancetes e contas da Tesouraria.

D) - Poderao ser membros os Associados Efetivos, com tempo
minimo de 12 (doze) meses de inscricao nos quadros da Associacao
Catarinense de Pododlogos — ACAPO.

E) Os membros do Conselho Fiscal serao escolhidos
primeiramente entre os Associados presentes na AGO; nao havendo
numero necessario poderao ser indicados pela Diretoria recém eleita.

CAPIiTULO VII
DAS ELEICOES
Artigo. 33 - A Eleicao da Diretoria tera lugar bienalmente, durante

a primeira quinzena de abril e a posse dos eleitos dar-se-a assim que
for comunicado a chapa vencedora, em sessao solene iniciando assim
o mandato. O dia do pleito sera convocado com quinze (15) dias de
antecedéncia, sempre nos meios sociais da entidade (watts app,
instagran, telegran e/ou email).



Artigo. 34 - Terao direito a voto os Associados efetivos e remidos
que estejam quites com o pagamento de suas contribuicoes.

A) Os candidatos a postos eletivos deverao solicitar suas
inscricoes até vinte dias antes do pleito.

B) Somente sera aceita chapa completa.

Artigo 35 - Os Associados da Associacao Catarinense de
Poddlogos- ACAPO que exercam cargo de Presidente ou 1° Tesoureiro
em outra entidade social podolégica ou congénere, nao poderao
candidatar-se ao cargo de Presidente e 1° Tesoureiro na Associacao
Catarinense de Poddlogos - ACAPO, salvo ao cargo eletivo no Conselho
Federal ou Regional de Podologia.

Artigo. 36 - Poderao candidatar-se os Associados efetivos com
tempo minimo de 24 (vinte e quatro) meses de inscricao nos quadros
da Associacao Catarinense de Poddlogos - ACAPO, para o cargo de
Presidente e 1° Tesoureiro, e mais de 12 (doze) meses para os outros -

cargos.
Paragrafo Primeiro: O Presidente, Vice - Presidente e 1°
tesoureiro deverao ser brasileiros.
Artigo. 36 - Serao permitidas eleicoes ou reeleicoes por

aclamacao.

Artigo. 37 - As eleicoes serao realizadas por escrutinio secreto e
nos moldes habituais.

Paragrafo Primeiro: A mesa receptora de votos sera composta
por:

A) Presidente

B) Secretario

C) Mesario

D) Um Fiscal para cada chapa

Paragrafo Segundo: O Presidente, o Secretario e o Mesario, serao
nomeados pela Diretoria da Associacdao Catarinense de Podélogos-
ACAPO e o Fiscal ou Fiscais, pelas chapas concorrentes.

Artigo. 38 - Finda a votacao, a Presidéncia da mesa procedera a
apuracao dos votos e proclamara a chapa vencedora e no mesmo ato
sera lavrada a ata, que depois de lida e aprovada, sera assinada pelos
componentes da mesa receptora de votos.

CAPITULO VIII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Artigo. 39 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da

Associacao Catarinense de Pododlogos - ACAPO, nos limites da Lei e



deste estatuto, com poderes para decidir, deliberar, provar, modificar
ou ratificar os atos sociais ou decisdoes tomadas pela Diretoria.

Paragrafo unico: As Assembleias serao convocadas pelas redes
socias da entidade (watts app, instagran, telegran) e/ou correio
eletréonico (e-mail) com antecedéncia de quinze (15) dias.

Artigo. 40 - As Assembleias Gerais serao Ordinarias ou
Extraordinarias e funcionarao em primeira convocacao com 50% mais
um soécio e em Segunda convocacao, quinze minutos mais tarde, com
qualquer numero de Associados presentes

Artigo. 41 - O quérum para a destituicao administrativa e
alteracao do Estatuto dar-se-a com a aprovacao de 50% mais um dos
presentes na Assembleia.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais Extraordinarias, serao
convocadas para assuntos nao previstos no estatuto, por convocacao
da Diretoria, Conselhos ou por solicitacao de 1/5 dos Associados no
gozo de seus direitos, por pedido escrito a Diretoria.

CAPITULO IX - DO FINANCEIRO
I - DOS RECURSOS
Il - DOS VENCIMENTOS E PENALIDADES
Il - DAS DESPESAS
IV - DA CONTABILIDADE

I - DOS RECURSOS

Artigo 42 - Os recursos financeiros para a manutencao da ACAPO
- Associacao Catarinense de Pododélogos serao provenientes das
seguintes fontes, e ficarao depositados em conta corrente em nome
da ACAPO:

A) - Contribuicao a titulo de anuidade, obrigatéria aos
Associados, que podera ser diferenciada por categoria;

B) - Os valores da anuidade poderao ser atualizados mediante
aprovacao da Assembleia;

C) - Correcéoes monetarias, juros e multas oriundas das
anuidades pagas com atraso;

D) - Doacgoes;

E) - Receitas auferidas através de cursos, eventos, workshop,
patrocinios, etc, bem como quaisquer outras atividades organizadas
pela ACAPO ou parceiros;

Paragrafo Primeiro: os recursos de que trata o caput deste artigo
somente serao investidos em aplicagoes financeiras, sacados ou
transferidos para outra instituicio bancaria mediante prévia



solicitacao, devidamente fundamentada, da Diretoria ao Conselho
Fiscal e com parecer favoravel deste, sob pena de responsabilidade da
Presidente e Tesoureira.

Paragrafo Segundo: o exercicio financeiro da ACAPO coincidira
com o ano civil.

Paragrafo terceiro: A anuidade sera proporcional a partir do més
de agosto, acrescido das despesas de confeccao da carteira e
certificado de Associado, mais o valor postal de remessa.

Il - DOS VENCIMENTOS E PENALIDADES
Artigo 43 - A contribuicao a titulo de anuidade sera
obrigatoriamente cobrada através de bolito bancario, emitido pela
Associacao através do banco em que estiver vinculada.

Artigo 44 - As receitas previstas na Letra “E” do Artigo 42,
deverao obrigatoriamente ser cobrada via boleto bancario, emitido
pela Associacao através do banco em que estiver vinculada.

Artigo 45 - Fica vedado a qualquer Diretor receber valores em
espécie, a qualquer titulo.

Artigo 46 - A contribuicao a titulo de anuidade sera cobrada
anualmente e tera seu vencimento no dia 28 de fevereiro de cada ano.

A) - Apés o vencimento a anuidade sera acrescida de juros
remuneratorios de 1% (um por cento) ao més;

B) - Apods ovencimento a anuidade sera acrescida de correcao
monetaria pelos indices legais;

C) - Apés ovencimento a anuidade sera acrescida de multa de
2% (dois por cento);

D) - O boleto referente a anuidade sera inscrito (negativado)

no SPC no 45° (quadragésimo quinto) util dia do vencimento.

E) Podera haver o parcelamento da anuidade, devendo o
Associado se manifestar sobre o seu interesse até o dia 15 de janeiro
de cada ano. O parcelamento sera no maximo em 2 (duas) vezes, sendo
que o vencimento da primeira parcela devera ocorrer em 31 de janeiro
e o vencimento da segunda parcela devera ocorrer em 28 de fevereiro.

Paragrafo Primeiro: no caso de parcelamento, o associado devera
arcar com os custos financeiros da emissao do boleto em relacao
apenas a segunda parcela.

11l - DAS DESPESAS



Artigo 47 - Toda despesa devera obrigatoriamente ser paga via
Banco, por TED ou boleto bancario.

A) - A despesa lancada devera obrigatoriamente ser
acompanhada por nota fiscal ou recibo do emissor;
B) - Fica autorizado o Presidente ou o Tesoureiro a efetuar

pagamentos em seu nome e a favor da entidade e apés ser ressarcido
pela entidade mediante recibo e acompanhado da nota fiscal ou do
recibo da despesa, observado o disposto no Artigo 48, letra A).

C) O ressarcimento de que trata a letra anterior sera realizado
mediante transferéncia do valor da conta da ACAPO diretamente para
o conta do pagador da despesa, para fins de registro contabil, nao
sendo permitido a restituicao em moeda corrente.

Artigo 48 - Para fins de controle das despesas, ficam elas
divididas da seguinte forma e valores:

A) Despesas ordinarias: sao aquelas indispensaveis para a
manutencao da ACAPO, tais como pagamento de prestadores de
servigcos, encargos fiscais, manutencoes e gastos administrativos.

B) Despesas extraordinarias: sao aquelas que nao tenham a ver
com a manutencao da ACAPO, tais como despesas de viagens,
contratacao de servigcos profissionais em prol da entidade,
contratacao de profissionais para ministragcao de cursos, workshops,
palestras, etc ou aquisicao de patrimonio mével ou imével.

Artigo 49 - Para fins de pagamentos, fica a Diretoria autorizada a
realizar obedecendo aos seguintes critérios:

A) despesas ordinarias até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do salario minimo vigente, mensal e nao cumulativo;

B) despesas ordinarias até o limite de um (01) salario minimo
vigente, mensal e nao cumulativo, desde que relacionadas na previsao
orcamentaria, apos prévia autorizacao do Conselho Fiscal;

C) Valores acima do previsto na letra "A" até o valor de 5 (cinco)
salarios minimos mediante prévia autorizacao do Conselho Fiscal,
devendo encaminhar antecipadamente requerimento fundamentado ao
Conselho Fiscal para apreciacao, e empenhar a despesa somente apoés
aprovacao;

Paragrafo Unico: Em casos excepcionais e de interesse do
Associado, por requerimento devidamente fundamentado, o Conselho
Fiscal podera aprovar despesa acima desse valor em até 50%
(cinquenta por cento) e ratificar na primeira Assembleia Geral.

C) Valores que superem o0os 5 (cinco) salarios minimos,
somente por aprovacao da Assembleia Geral Extraordinaria
especificamente convocada para apreciacao da despesa.



Artigo 50 - Em caso de representacao oficial em nome da ACAPO,
o Presidente e/ou qualquer outro membro titular da Diretoria que o
substitua, tera as despesas de viagem, incluindo hospedagem, pagos
pela Associacao.

A) Essa despesa devera obrigatoriamente ser autorizada pela
Diretoria, que devera encaminhar antecipadamente requerimento ao
Conselho Fiscal para apreciacao, aprovacao e liberacao dos valores a
serem dispendidos, podendo a Diretoria ou o Conselho Fiscal vetar tal
despesa se considerar o valor acima do mercado ou desnecessario;

B) - Esse beneficio sera restrito a até 02 (duas) viagens anual.
Caso haja extrema necessidade, sera discutido em Diretoria, que
devera encaminhar antecipadamente requerimento ao Conselho Fiscal
para apreciacao, aprovacao e liberacao dos valores a serem
dispendidos.

C) Todas as despesas de que trata o caput deste artigo
deverao ser rigorosamente comprovadas por notas fiscais e
permanecer dentro dos critérios da razoabilidade, legalidade,
moralidade, economicidade e da eficiéncia.

IV - DA CONTABILIDADE

Artigo 51 - A ACAPO - Associacao Catarinense de Pododlogos
devera ter suas contas geridas e fiscalizadas por empresa contabil
contratada para tal fim.

Paragrafo Primeiro: A empresa contabil contratada devera
obrigatoriamente apresentar relatdorios trimestrais, balangco anual e
previsao orcamentaria de arrecadacao e despesas ordinarias.

Paragrafo Segundo: Fica vedada a contrataciao de empresa
contabil que tenha qualquer tipo de proximidade, familiar ou afim, com
membro da Diretoria e dos Conselhos.

CAPITULO X

DO DEPARTAMENTO JURIDICO
Artigo 52 - A Associacao Catarinense de Podélogos - ACAPO
devera ter Assessoria Juridica contratada para tal fim.
Paragrafo Primeiro: O Advogado contratado recebera uma
remuneracao anual de um (01) salario minimo;
Paragrafo segundo: O Advogado contratado devera seguir e
prestara obrigatoriamente as seguintes condicoes:



Inciso | - As partes assinarao um contrato de prestacao de
servicos, que tera validade por dois (02) anos, podendo ser renovado
nos mesmos termos, se assim as partes desejarem.

Inciso lI: A Assessoria Juridica contratada sera exclusiva para a
entidade, nao abrangendo seus Associados;

Inciso Illl: O Advogado fica obrigado a emitir até cinco (05)
pareceres ou consultorias mensais e uma (01) acao judicial mensal, se
necessario, nao cumulativos;

Inciso IV: Em caso de necessidade de mais intervencoes os
honorarios serao acertados entre as partes, ficando restrito a
cobranca dos honorarios em no maximo 50% dos valores estipulados
pela tabela de honorarios da OAB-SC.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO

Artigo. 53 - Sao considerados bens patrimoniais da Associacao
Catarinense de Pododlogos- ACAPO os bens moveis e imoéveis que
possuir, seja a titulo oneroso, seja aqueles recebidos em doacao.

Paragrafo primeiro: A ACAPO devera manter livro tombo de
patrimoénio, com escrituracao de todo e qualquer patrimoénio mével ou
imovel que venha a ser adquirido, vendido, transferido, alienado ou
gravado de qualquer onus

Paragrafo segundo: na transmissao dos cargos da diretoria, a
nova diretoria passara recibo do patrimoénio recebido, mediante
conferéncia e assinatura, fazendo neste ato as ressalvas que tenham
de ser feitas.

Artigo. 54 - O patrimoénio nao podera ser alienado, vendido ou por
outro meio gravado, sem prévia anuéncia da Assembleia Geral
previamente convocada para este fim.

Artigo 55 - Em caso de ocorrer convocacao de Assembleia Geral
para alienacao, venda ou qualquer outro meio gravado, o quérum para
aprovacao devera obrigatoriamente ser de 50% mais um dos sécios no
gozo de seus direitos.

Paragrafo Primeiro - Nao havendo quérum a Assembleia sera
encerrada e imediatamente convocada outra Assembleia, que devera
ocorrer no prazo minimo de seis (06) meses.

CAPITULO Xl
Das Disposicoes Gerais:



Artigo. 56 - O exercicio social comeca em primeiro de janeiro e
termina em trinta e um de dezembro de cada ano.

Artigo. 57 - Os Associados nao respondem, nem
subsidiariamente, nem solidariamente pelas obrigacoes e
responsabilidades assumidas pelos o6rgaos Diretivos da Associacao
Catarinense de Podédlogos - ACAPO.

Artigo. 58 - O presente estatuto s6 podera ser reformado ou
alterado em Assembleia Geral Extraordinaria - A.G.E. especialmente
convocada para este fim.

Artigo. 59 - A extingcao da Associacao Catarinense de Podélogos-
ACAPO sera resolvida por Assembleia Geral Extraordinaria - A.G.E.
especialmente convocada para este fim, por proposta da Diretoria e
aprovada por 4/5 de seus membros.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugcdo, a Assembleia Geral
Extraordinaria - A.G.E. que decidir, determinara o destino a ser dado
ao patrimédnio social.

Artigo. 60 - As contribuicdes sociais somente serao alteradas por
proposta da Diretoria e aprovada em Assembleia Geral.

Artigo. 61- A prestacao de contas devera obedecer aos Principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas de gestoes
administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncias da participacao no respectivo processo decisorio, dando-
lhe publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do ano
fiscal, ao relatoério de atividades e das demonstracoes financeiras da
entidade, sendo levados ao término da gestao a Assembléia Geral para
aprovacao.

Artigo. 62 - Os casos nao previstos neste estatuto serao
resolvidos pelas leis civis vigentes.

Elisabeth Mafra Dorci de Oliveira Jodo
Presidente 1° Secretario

Dr. Migdonio Franco Gonzélez
OAB-SC 20718-A



